Zarzadzenie nr 186/22
Burmistrza Miasta Poreba

z dnia 14 wrzesnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Porgbie

Na podstawie art. 16 wust. 1 wustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz.
194) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pdzn. zm.)

Burmistrz Miasta Porgba
zarzadza, co nast¢puje:.

§1
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Porebie.

§2
Kandydat na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Porebie wyloniony
zostanie przez komisj¢ konkursowa powolang odrebnym zarzadzeniem, ktore okreslac
rowniez bedzie regulamin postepowania konkursowego.

§3

1. Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w ogloszeniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej
oraz tablicy ogloszen Urzedu Miasta Poreba, jak rowniez w Biuletynie Informacji
Publicznej, stronie internetowej oraz tablicy ogloszen Micjskiego Osrodka Kultury w
Porebie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Poreba.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 186/22
Burmistrza Miasta Poreba

z dnia 14 wrze$nia 2022 roku

OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Porg¢bie

Burmistrz Miasta Poreba oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Porebie:

Wymiar etatu: 3/4
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony - 7 lat.
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Miejski Osrodek Kultury w Porgbie,
42-480 Porgba, ul. Mickiewicza 2

I. Wymagania kwalifikacyjne.

Kandydat na Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Porgbie winien spetnia¢ nastepujace
wymagania niezbg¢dne:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz legitymowa¢ sig
znajomoscia jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej,

2) posiadaé pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych,

3) wykazaé si¢ niekaralnoscig za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz wykaza¢, iz takowe postgpowania karne
aktualnie si¢ nie tocza,

4) wykazaé niekaralnoé¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2002 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) posiadaé stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,

6) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

7) posiadaé co najmniej 5-letni staz pracy (wynikajacy z zawartych uméw o pracg, umow
zlecenia lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej),

8) posiadaé znajomo$¢ problematyki, bedgcej przedmiotem dzialalnosci osrodkow
kultury, a w szczegélnosci wykaza¢ si¢ 3-letnim dos$wiadczeniem w realizacji
projektoéw z dziedziny kultury,

9) przedstawi¢ autorski programu dziatania i rozwoju Miejskiego Osrédka Kultury w
Porebie z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji — w
oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa,
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10) wykaza¢ sie znaj omoscig przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury (tj. ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnogci za
naruszenie dyscypliny finans6w publicznych, ustawy — Prawo zaméwien publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych),

11) posiada¢ doswiadczenie menadzerskie i co najmniej roczne do$wiadczenie kierowania
zespotem.

Ponadto preferowani beda kandydaci:

1) znajacy jezyk angielski w stopniu biegtym,

2) posiadajacy doswiadczenie w petnieniu obowigzkéw dyrektora instytucji kultury,

3) wykazujacy sie kreatywnoscia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscia, rzetelnoscia,
kulturg osobista,

4) posiadajgcy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzied
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

5) posiadajacy umiejetnosé do organizowania w oparciu o bazg¢ Osrodka przedsiewzigé
majacych na celu wzmocnienie budzetu,

6) posiadajacy prawo jazdy kat. B.

IL Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Porg¢bie.

Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora Miejskiego Oérodka Kultury w Porebie nalezy:

1) gospodarowanie mieniem Miejskiego Osrodka Kultury w Porebie, w granicach
zwyklego zarzadu, w zakresie jego zadan statutowych,

2) kierowanie dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury w Porebie,

3) kierowanie zalogg Miej skiego Osrodka Kultury w Porgbie, w tym wykonywanie
uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow,

4) reprezentowanie Miej skiego Osrodka Kultury w Porgbie, w tym skladania oswiadczen
woli i wiedzy,

5) ochrona powierzonego mienia,

6) odpowiedzialno$¢ za merytoryczng dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Kultury w
Porebie,

7) dysponowanie i rozliczanie $rodkéw finansowych, z zachowaniem celowosci i
gospodarnosci,

8) prowadzenie rozliczen maj gtkowych, w tym inwentaryzacji,

9) nadzér nad realizacjg zaleceri pokontrolnych,

10) zapewnienie sprawnego funkcjonowania instytucji kultury,

11) nadz6r nad wlasciwym zalatwianiem skarg i wnioskéw.

III.  Wymagane dokumenty.

Kandydat winien ztozy¢:

1) list motywacyjny,

2) szczegdlowy zyciorys zawodowy (CV),

3) kwestionariusz osobowy,

4) pisemna, autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury
w Porgbie, wraz z wersja elektroniczng

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz
Polska pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na






podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej,

8) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz
oswiadczenie, iz takowe postepowania karne aktualnie si¢ nie tocza,

9) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

10) oSwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

1) klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i klauzule
informacyjna.

IV.  Miejsce i termin skladania dokumentéw.

Wnioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé lub
przesta¢ w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Miasta Porgba, 42-480 Poreba, ul. Dworcowa 1, w terminie do dnia 5 pazdziernika r.
do godz. 15:30 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Porebie". Za date ztozenia wniosku uwaza si¢ date¢ wptywu do kancelarii
Urzgdu Miasta Poreba. Wnioski, ktére wplyna po terminie nie bedg poddane procedurze
konkursowe;.

Dokumenty powinny byé podpisane wlasnorgcznie przez zglaszajgcych sie do konkursu.
V. Informacje dodatkowe.

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta Poreba powolat Komisje
Konkursowa. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap - sprawdzenie
wnioskow pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, II etap - rozmowa
kwalifikacyjna i wybdr kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw — w ciggu 7 dni,
przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego — w ciggu 14 dni po uptywie
terminu sktadania wnioskow.

Kandydat wyloniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy jest
zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci oraz przedtozenia oryginalow
wszystkich dokumentéw, na ktére powolat sie w toku postepowania konkursowego.

Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury w Porgbie mozna uzyskaé pod adresem:
biuro@mokporeba.pl Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronic
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Poreba.

Zal: Informacja dot. przetwarzania danych osobowych.






